Regimen laboral|  Numero de Grado Remuneracion | Remuneracion i Decima Cuarta ) Total
Numeracion Puesto al que partida jerarquico o escala al el - anual Decimo Tercera oo e racion Horas suplementarias y Encargos y gresos
que pertenece el puesto unificada extraordinarias subrogaciones | adicionales
: Director Ejecutivo LOSEP 51.01.05 D1 2.525,04 30.300,48 210,42 40,17 249,59
2 Especialista de la Direccion Ejecutiva LOSEP 51.05.10 12 1.412,00 16.944,00| 117,67 40,17 156,84
3 Asistente de Apoyo Administrativo 3 LOSEP 51.05.10 5 675,00 8.100,00| 56,25 40,17 95,42
4 Analista Juridico 1 LOSEP 51.05.10 10 1.086,00| 13.032,00 90,5 40,17 129,67
B Tecnico de Comunicacion Social LOSEP 51.05.10 7 817,00 9.804,00| 68,08 40,17 107,25
B Analista de Planificacion y LOSEP 51.01.10 11 1.212,00 14.544,00 101 40,17 140,17
Seguimiento 2
7 Subdirectora Administrativa LOSEP 51.05.05 D2 1.923,84 23.086,08 160,32 40,17 199,49
8 Técnica Administrativa LOSEP 51.05.10 7 817,00 9.804,00 68,08 40,17 107,25
s Asistente de Apoyo Administrativo 3 LOSEP 51.05.10 5 675,00 8.100,00| 56,25 40,17 95,42
10 Analista de Talento Humano 2 LOSEP 51.05.10 1 1.212,00| 14.544,00| 101 40,17 140,17|
u Tecnico de Talento Humano 1 LOSEP 51.05.10 7 817,00 9.804,00| 68,08 40,17 107,25
12 Tecnico de Salud Ocupacional LOSEP 51.05.10 7 817,01 9.804,01 68,08 40,17 107,25
B Asistente de Apoyo Administrativo 2 LOSEP 51.05.10 4 622,00 7.464,00| 51,83 40,17 91,00
“ Analista de Compras Publicas 2 LOSEP 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101 40,17 140,17
& Asistente de Apoyo Administrativo 2 LOSEP 51.05.10 4 622,00 7.464,00 51,83 40,17 91,00
" Analista de Activos Fijos y Existencias LOSEP 51.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67
1
v Asistente de Apoyo Administrativo 2 LOSEP 51.05.10 4 622,00 7.464,00| 51,83 40,17 91,00
1 Analista de Sistemas Informaticos 1 LOSEP 51.05.10 10 1.086,00| 13.032,00 90,5 40,17 129,67
1 Asistente de Apoyo Administrativo 2 LOSEP 51.05.10 4 622,00 7.464,00| 51,83 40,17 91,00
» Asistente de Apoyo Administrativo 2 LOSEP 51.05.10 4 622,00 7.464,00| 51,83 40,17 91,00
£ Chofer de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00| 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
2 Chofer de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
3 Chofer de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
2 Chofer de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
= Conductor de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
] Chofer de Vehiculo Liviano CODIGO DE 51.01.06 3 596,00 7.152,00 49,67 40,17 88,84
TRABAIO
27 Auxiliar de Servicios CODIGO DE 51.01.06 1 561,00 6.732,00 46,75 40,17 85,92
TRABAIO
= Auxiliar de Servicios CODIGO DE 51.01.06 1 561,00 6.732,00| 46,75 40,17 85,92
TRABAIO
» Subdirectora Financiera LOSEP 51.05.05 D2 1.923,84 23.086,08 160,32 40,17 199,49
0 Asistente de Apoyo Administrativo 3 LOSEP 51.05.10 5 675,00 8.100,00| 56,25 40,17 95,42
3 Contador General LOSEP 51.05.10 1 1.212,00| 14.544,00| 101 40,17 140,17,
E] Tesorera LOSEP 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101 40,17 140,17
3 Subdirector de Gestion Social LOSEP 71.01.05 D2 1.923,84] 23.086,08 160,32 40,17 199,49
E Analista de Gestion Social 2 LOSEP 71.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101 40,17 140,17
B Lider de Proyecto 1 LOSEP 71.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67,
3 Técnico de Apoyo de LOSEP 71.05.10 6 733,00 8.796,00| 61,08 40,17 100,25
B Coordinadora de proyecto LOSEP 71.05.10 10 1.412,00 13.032,00 117,67 40,17 129,67,
B Trabajadora Social LOSEP 71.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 40,17 121,34
» Trabajadora Social LOSEP 71.05.11 9 986,01 11.832,01 82,18 40,17 121,35
a0 Trabajadora Social LOSEP 71.05.12 9 986,02 11.832,02 82,19 40,17 121,36
“ Trabajadora Social LOSEP 71.05.13 9 986,03 11.832,03 82,20 40,17 121,37,
“ Trabajadora Social LOSEP 71.05.14 9 986,04 11.832,04 82,21 40,17 121,38
- Facilitadora/Cuidadora LOSEP 71.05.10 4 622,00 7.464,00| 51,83 40,17 91,00
“ Lider de Proyecto 1 LOSEP 71.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67
s Psicologa LOSEP 71.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 40,17 121,34
Q Psicologa LOSEP 71.05.11 9 986,01 11.832,01 82,18 40,17 121,35
B Psicologa LOSEP 71.05.12 9 986,02 11.832,02 82,19 40,17 121,36
& Psicologa LOSEP 71.05.13 9 986,03 11.832,03 82,20 40,17 121,37
* Analista Juridico 1 LOSEP 71.05.14 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67
50 Analista Juridico 1 LOSEP 71.05.15 10 1.086,01 13.032,00 90,5 40,17 129,68
st Analista Juridico 1 LOSEP 71.05.16 10 1.086,02 13.032,00 90,5 40,17 129,69
52 Analista Juridico 1 LOSEP 71.05.17 10 1.086,03| 13.032,00 90,5 40,17 129,70
3 Psicologa LOSEP 71.05.14 9 986,04 11.832,04 82,21 40,17 121,38
4 Trabajador Social LOSEP 71.05.10 9 986,00 11.832,00] 82,17 40,17 121,34
s Promotora LOSEP 71.05.10 6 585 8.796,00| 48,75 40,17 100,25
6 Promotora LOSEP 71.05.10 6 585 8.796,00 48,75 40,17 100,25
s Lider De Proyecto 1 LOSEP 71.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67
58 Psicologa LOSEP 71.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 40,17 121,34
B Trabajadora Social LOSEP 71.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 40,17 121,34
0 Facilitadora Familiar LOSEP 71.05.10 6 733,00 8.796,00 61,08 40,17 100,25
o Lider de Proyecto 1 LOSEP 71.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,5 40,17 129,67
02 Auxiliar de Enfermeria LOSEP 71.05.10 3 585,00 7.020,00 48,75 40,17 87,92
& Tecnico (Brigadista) LOSEP 71.05.10 7 817,00 9.804,00| 68,08 40,17 107,25
o4 Tecnico (Brigadista) 1 LOSEP 71.05.10 9 986,0 11.832,00 82,17 40,17 121,34
& Tecnico (Brigadista) 1 LOSEP 71.05.10 9 986,0 11.832,00 82,17 40,17 121,34
6 Tecnico (Brigadista) LOSEP 71.05.10 7 817,00 9.804,00 68,08 40,17 107,25
B Educadora de Centro de Desarrollo LOSEP 71.05.11 SBU 482 5.640,00| 40,17 40,17 78,34
Infantil
o8 Educadora de Centro de Desarrollo LOSEP 71.05.10 SBU 482 5.640,01 40,17 40,17 78,34
Infantil
- Educadora de Centro de Desarrollo LOSEP 71.05.10 SBU 482 5.640,00| 40,17 40,17 78,34
Infantil
7” Educadora de Centro de Desarrollo LOSEP 71.05.10 SBU 482 5.640,00| 40,17 40,17 78,34

Infantil
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO/SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

(CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

talen.humanoskw@gmail.com

(06) 2887-765 EXTENSION s/n

Fecha actualizacion de la

31.01.2026

Periodicidad de actualizacion de la

Mensual

Unidad poseedora de la informacion

Unidad de Talento Humano

Persona responsable de la unidad
poseedora de la informacion

Leda. Katty Sanchez O.

Correo electronico de la
persona

responsable de la unidad
poseedora de la
informacion

kattyaracelly@yahoo.com

Numero telefonico de la persona
responsable de la unidad poseedora
de la informacion

62.887.865

Licencia
Institucion Nombre de la Entidad
Descripcion Remuneraciones salariales; licencia de

servicio y comision de servicio

Nombre del Campo

Descripcion del campo

Numeracion

Numero secuencial que identifica cada linea
de los datos.

Puesto Institucional

Puesto ocupado por la persona servidora
publica correspondiente

Regimen laboral al que pertenece

Conjunto de leyes; normas y regulaciones
que rigen la relacion de trabajo

Numero de partida presupuestaria

Asignacion presupuestaria especifica que se
destina para cubrir los gastos relacionados
con el salario

Grado jerarquico o escala al que pertenece el puesto | Posicion relativa del puesto dentro de una

estructura organizativa o jerarquica

Remuneracion mensual unificada

Salario mensual correspondiente al pago de
Ia persona servidora publica

Remuneracion unificada -anual

Salario anual correspondiente al pago de la
persona servidora publica

Decimo Tercera Remuneracion

Salario adicional equivalente a un mes de
salario completo; calculado sobre la base del
promedio mensual de las remuneraciones
percibidas por la persona servidora publica
durante el afto fiscal

Decima Cuarta Remuneracion

Salario adicional equivalente a un mes de
salario completo, que se paga a la persona
servidora publica en dos cuotas durante el
afio

Horas suplementarias y extraordinarias

Horas trabajadas que exceden la jornada
laboral establecida en el contrato de trabajo;
pero que no superan el limite legal
establecido

Encargos y subrogaciones

Situaciones en las que un empleado asume
temporalmente las responsabilidades y
funciones de otra persona funcionaria o de
un cargo superior debido a circunstancias
especificas.

Total ingresos adicionales

Suma total de los ingresos que la persona
servidora publica recibe ademas de su salario
base o remuneracion principal
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